
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
เรื่อง  แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
  ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หัวข้อ O38 กำหนดให้มีการ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน จึงกำหนดแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน 

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
  2. ให้มีการอบรม ถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต 
  3. ให้มีการประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือให้ทุกส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กรทุกคนทราบและปฏิบัติ 
  4. ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการทุจริตและต่อต้านการคอรัปชั่น  

ตามที่จังหวัดพัทลุง สำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอื่นๆ ได้ขอความร่วมมือในการดำเนินการ  เพื่อร่วมกัน 

สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
  5. ส่งเสริมให้เจ้าที ่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  บำเพ็ญประโยชน์ต่างๆเป็นประจำ เพื่อพัฒนา 

จิตใจให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  มีจิตสาธารณะ ลดการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งจะทำให้พนักงานเห็น 

แก่ประโยชน์ส่วนรวมและของทางราชการ ไม่ทำให้เกิดการทุจริต 
  6. ให้กำหนดแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในแผนปฏิบัต ิการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการและประชาชนทราบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  18   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 

     
     (นายนิพันธ์  เมืองสง)  

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 


