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คำนำ 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 สวนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานสวนตำบล 

 เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปตามระเบียบที่กำหนด องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน        
ไดจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ซึ่งครอบคลุมถึง
บุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 
2566  โดยคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล
เขาชัยสน ที่กฎหมายกำหนดเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนการพัฒนางานในหนาที่ เพิ่มพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนของแตละตำแหนง ดานการ
บริหาร คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสรางบุคลิกภาพ  

 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 จึงเปนเครื่องมือในการนำทิศทางการพัฒนาบุคลากรภายใตวิสัยทัศน   พันธกิจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา งบประมาณ และการติดตาม
ประเมินผล ซึ่งผลของการวางแผนพัฒนาดังกลาวจะนำไปสูการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุดตอไป  
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11..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  

1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล  สวนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  โดยกำหนดเปน
แผนพัฒนารอบระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน อยางนอยตองประกอบดวย 
   (1) หลักการและเหตุผล 
   (2) เปาหมายการพัฒนา 
   (3) หลักสูตรการพัฒนา 
   (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
   (5) งบประมาณในการดำเนนิการพัฒนา 
   (6) การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จึงไดจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 ขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ตลอดจนการพัฒนางานในหนาท่ี เพิ่มพูนความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนของแตละตำแหนง ดานการบริหาร 
คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสรางบุคลิกภาพ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนดวย 

 ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี ้
 
 “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตอง
รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 
 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน ให
สอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  
ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการที่ยึดแนวความคิดวาตอง
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว   ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหม
และนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการ
พัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
 ๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง   รวดเร็ว
และเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ เพื่อให
ขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพ่ือการนำมาพัฒนาใช
ในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
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22..  วิสัยทัศน และพันธกิจกวิสัยทัศน และพันธกิจการพัฒนา ารพฒันา และยุทธศาสตรและยุทธศาสตร  
  2.1 วิสัยทัศน 
   “พัฒนาบุคลากรไปสูความเปนมาตรฐาน เพ่ือองคกรแหงความเปนเลิศ” 

  2.2 พันธกิจ 

   2.2.1 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนมีขีดความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยางสงูสดุ 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

    ยุทธศาสตร ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะและพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ตามสายงานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 -    
๒๕66 

    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  
     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหไดมาตรฐาน 

     2. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ขอกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืน ที่จำเปนและเหมาะสม 

     3. พัฒนาบุคลากรอยางเขมขนและตอเน่ือง ตามสายงานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ของ
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

 

    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของผูผานหลักสูตรการฝกอบรม 

     3. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 

   2.2.2 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีคานิยมขององคกรรวมกัน 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ท่ีมีตอบุคคลภายนอก 

    ยุทธศาสตร เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
เขาชัยสน 

    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 

     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล
ใหกับบุคลากรในทุกระดับ 

     2. สรางคานิยมองคกรใหกับบุคลากรในสังกัดเพ่ือเชื่อมโยงไปสูวัฒนธรรม ขององคกร 

    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของบุคลากรที่ยึดถือและปฏิบัติตามคานิยมขององคกร 

   2.2.3 เสริมสรางบุคลิกภาพและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรทุกระดับ 

    เปาประสงค บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีบุคลิกภาพที่ดี และสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

    ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค ผลสำเร็จของงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร    แตละคน 

    ยุทธศาสตร  เสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีและมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติรวมกับผูอ่ืนใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
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    กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา 

     1. กำหนดหลักสูตรฝกอบรม/โครงการพัฒนาเก่ียวกับบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธในการ
ปฏิบัติรวมกับผูอื่นใหกับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน     
     2. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรองคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน ไดสรางความสัมพันธที่
ดีตอกัน  
    ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
     1. ระดับความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

     2. รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมและมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 

33..  วัตถุประสงคและเปาหมายวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาการพัฒนา  

  3.1 วัตถุประสงค 
   3.1.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน มีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรู อยางสม่ำเสมอและ
ตลอดเวลา 

   3.1.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ใหมีประสิทธิภาพ   ใน 5 ดาน ดังนี้ 
    (1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงาน นโยบายตางๆ เปนตน 

    (2) ดานความรู ทักษะ และสมรรถนะของแตละตำแหนง ไดแก ความรูที่จำเปนประจำสายงาน ทักษะที่
จำเปนประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 

    (3) ดานการบริหาร ไดแก การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง การเปนผูนำ การพัฒนาคน การคิดเชิงกล
ยุทธ เปนตน 

    (4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธ การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย เปนตน 

    (5) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      ในการ
ปฏิบัติงาน การสรางจิตสำนึกและเสริมสรางความสามัคคีในองคกร เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   3.1.3 เพื่อใหผูบริหารใชเปนเคร่ืองมือในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร   สวนจังหวัด
พัทลุง 

  3.2 เปาหมายการพัฒนา 

   พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ตองไดรับการพัฒนาตามสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66  ภายในรอบระยะเวลา 3 ป ของแผนการพัฒนา
พนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66 

44..  หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา  

  สำหรับหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน จะตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร หรือ
หลายหลักสูตร ดังนี้ 
   4.1 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานท่ัวไป เชน ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 

   4.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผดิชอบ ไดแก ความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ 
และเรื่องที่เกี่ยวของกับงาน ความสนใจ ใฝรู มีการพัฒนาหาความรูใหม ๆ เพื่อนำมา  พัฒนางานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง เหมาะสม และทันสมัย ตอการเปลี่ยนแปลงรอบดาน    

   4.3 หลักสูตรความรู ทักษะ และสมรรถนะของแตละตำแหนง ไดแก ความรูที่จำเปนประจำ  สายงาน ทักษะที่
จำเปนประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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   4.4 หลักสูตรดานการบริหาร ไดแก การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง การเปนผูนำ การพัฒนาคน การคิดเชิงกล
ยุทธ เปนตน 

   4.5 หลักสูตรดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การสราง
จิตสำนึกและเสริมสรางความสามัคคีในองคกร เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   4.6 หลักสูตรการเสริมสรางบุคลิกภาพและคุณสมบัติในการปฏิบัติงาน ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน  มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อสาร
และสื่อความหมาย 

   4.7 หลักสูตรการศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ไดแก การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตร
ของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   4.8 หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับเขตการคาเสรีอาเซียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับ
เขตการคาเสรีอาเซียน 

   4.9 หลักสูตรการดูงานเพ่ิมเติมในประเทศและตางประเทศ ไดแก การเพิ่มพูนความรูดวยการ     ดูงานใน
ประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปนการนำความรูหรือแนวคิดมาปรับประยุกตใชในการพัฒนาองคกร 

55..  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  

  5.๑ วิธีการพัฒนา 

   5.1.1 องคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน อาจเปนผูดำเนินการเองหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ซึ่งในแตละครั้ง
ที่ดำเนินการอาจใชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีในคราวเดียวกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความจำเปน   ความเหมาะสม หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ สื่อการฝกอบรม วิทยากร ระยะเวลา และการกำหนดกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรม โดยกำหนดวิธีการพัฒนา
ออกเปนดังน้ี 

    (1) วิธีการปฐมนิเทศ 

    (2) วิธีการมอบหมายงาน หรือการสับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (3) วิธีการสอนงาน การใหคำปรึกษา การเรียนรูรวมกัน หรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  
    (4) วิธีการฝกอบรม 

    (5)  วิธีการศึกษา หรือดูงาน 

    (6) วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 

   5.1.2 ใหผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่ในการรับผิดชอบควบคุม ดูแล และพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.2 ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

   องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
ออกเปน 2 แบบ ดังน้ี 

   แบบที่ 1 แบบระยะสั้น ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาขึ้นอยูกับหลายปจจัย เชน ความจำเปนและเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา งบประมาณ และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร เปนตน 

   แบบที่ 2 แบบระยะยาว ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาเปนไปตามรอบแผนการพัฒนาพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลเขาชัยสน ระยะ 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

  

6. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา6. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  

  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ดังนี้ 
  6.1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1,804,000 บาท 

  6.2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1,734,000 บาท 

  6.3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,842,000 บาท 
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  ทั้งน้ี สำหรับงบประมาณในการดำเนินการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  โดยละเอียดข้ึนอยูกับ
รายจายหลักสูตรการพัฒนาในแตละหลักสูตรรวมถึงวิธีการ ระยะเวลา สื่อการฝกอบรม วิทยากร และกลุมเปาหมายที่จะเขารับ
การพัฒนา 

77..  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  

  7.๑ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน แบงไดดังน้ี 

   7.1.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลความสำเร็จตามเปาหมายของการพัฒนาพนักงานองคการบรหิารสวนตำบลเขาชัยสน โดยในแตละ 

ปงบประมาณพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ที่มีอยูในแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
จะตองไดรับการพัฒนาอยางนอย ๑ หลักสูตรตอป  
   7.1.2 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหในเบื้องตน
ผูบังคับบัญชาทำหนาที่ประเมินผล ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน ที่
อยูภายใตการบังคบับัญชาของตน 

  7.2 องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน กำหนดใหมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผล โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย 

    ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เปนประธานกรรมการ 

    2. หัวหนาสวนราชการในสังกัดทุกสวนราชการ เปนกรรมการ 

    3. หัวหนาสำนักงานปลัด อบต,                         เปนกรรมการและเลขานุการ 

    4. นักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

   7.2.1 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา มีดังน้ี 

    1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง แตละคนขององคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน 

    2. วิเคราะหปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรม  ของพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนแตละคน ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลเขาชยัสน 

    3. พิจารณาปญหาและความตองการที่จะตองใหมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สน พรอมทั้งสำรวจความตองการในการพัฒนาเพิ่มเติม 

    4. ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน พรอมทั้ง
จัดลำดับความสำคัญกอนหลัง โดยคำนึงถึงความจำเปน ความเหมาะสม  ของกลุมเปาหมาย วิธีการ หลักสูตร ระยะเวลา และ
งบประมาณในการพัฒนา 

    5.  เสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เพ่ือพิจารณา สั่งการ เชน การจัด
ฝกอบรม สัมมนา การศึกษาเพ่ิมเติม หรือการแตงตั้งคณะทำงานในการดำเนินการชวยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ 
เปนตน  
    6. ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน  ทั้งกอนและหลัง
ผานการพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา  

    7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดข้ึนภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน อยางนอย
ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

    ๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

   7.2.2 กระบวนการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ประกอบดวย 

    1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สนแตละคน 

    2. วิเคราะหปญหาที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน         ในองคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสน 
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    3. พิจารณาปญหาและความตองการที่จะตองใหมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัย
สน พรอมทั้งสำรวจความตองการในการพัฒนาเพิ่มเติม 

    4. ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน และจัดลำดับ
ความสำคัญกอนหลัง 

    5. ดำเนินการความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

    6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน   ทั้งกอนและ
หลังผานการพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา 

    7. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน ทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลท่ีเกิดข้ึนภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสนทราบ อยาง
นอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
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1.ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางแตละคนขององคการ
บรหิารสวนตำบลเขาชัยสน 

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน และสำเร็จตามที่กำหนดไว 
 

เกิดการสูญเสีย และสิ้นเปลืองทรัพยากรในดานตางๆ 
 

เมื่องานคั่งคาง และสะดุด ณ จุดตางๆ 
 

3.พิจารณาปญหาและความตองการทีจ่ะตอง
ใหมีการพัฒนาพนกังานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง พรอมทั้ง
สำรวจความตองการในการพัฒนาพนักงานของ
องคการฯ เพ่ิมเติม 

พิจารณาวา ณ จุดใดขององคการฯ ที่สมควรตองจัดใหมี
การพัฒนา เพือ่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

สำรวจความตองการของพนกังานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ขององคการฯ ในการพัฒนาเพ่ิมเติม 

4.ประเมินความจำเปนที่ตองมีการพัฒนา
ขาราชการลูกจางประจำ และพนกังานจาง 
และจัดลำดับความสำคัญกอนหลัง   

จัดสงขาราชการไปพัฒนากับองคกร 
หรือหนวยงานอื่น 

จัดทำโครงการพัฒนา 
ดำเนินการโดย 
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาชัยสน 

กำหนดเปาหมายของการพัฒนา 

กำหนดเรื่องและเน้ือหาที่จะทำการพัฒนา 

กำหนดวธิี และสื่อที่จะใชในการพัฒนา 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และงบประมาณ 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ดำเนินการสงขาราชการ
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ไปพัฒนา
กับหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก 

ดำเนินการพัฒนา 
โดย อบต.เขาชัยสน 

ติดตอประสานงาน 
ประธานฯ วิทยากร 
และผูท่ีจะเขารับการ
พัฒนา และสถานที ่

สรุปและรวบรวม
เอกสารและหลกัฐาน 
เพื่อใชในการเบิกจาย 

จัดเตรียมเอกสาร 
วัสดุอุปกรณ และ
สถานท่ี 6.ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง          
ทั้งกอนและหลังผานการพัฒนา 
และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้น
ภายหลังการพัฒนา 

แผนผังแสดงกระบวนการติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

2.วิเคราะหปญหาที่ไดจาก 
การติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนปญหาที่เกิดข้ึน 
ในองคการบริหารสวนตำบลเขา
ชัยสน 

5.ดำเนินการเสนอ  
เรื่องตอนายกองคการ
บรหิารสวนตำบล  เพ่ือ
พิจารณาส่ังการ 

7.สรปุและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางทั้งกอนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขาชัยสนทราบ อยางนอยปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
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88..  จำนวนจำนวนบุคลากรตามแผนอัตรากำลังบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ๓ ป ประจำประจำปงปงบประมาณ พ.ศ. บประมาณ พ.ศ. 2564 2564 --  25662566    

  8.1 จำนวนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

ลำดับที ่ ประเภท 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 พนักงานสวนตำบล 33 33 33  

2 พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 10 10 10  

3 ลูกจางประจำ 1 1 1  

4 พนักงานจาง 52 52 52  

รวม 96 76 76  

  8.2 จำนวนพนักงานสวนตำบลตามสายงาน  

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนงในสายงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 2 2 2  

2 นกับริหารงานท่ัวไป 1 1 1  

3 นักบริหารงานการคลัง 1 1 1  

4 นักบริหารงานชาง 1 1 1  

5 นักบริหารงานการศึกษา 1 1 1  

6 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1  

8 นิติกร 1 1 1  

9 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  

10 นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 1  

11 นักวิชาการเกษตร 1 1 1  

12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1  

14 นักวิชาการคลัง 1 1 1  

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 1 1  

16 นักวิชาการพัสดุ 1 1 1  

17 วิศกรโยธา 1 1 1  

18 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  
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ลำดับที ่ ชื่อตำแหนงในสายงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

หมายเหตุ 
2564 2565 2566 

19 เจาพนักงานธุรการ 3 3 3  

20 เจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1  

21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1  

22 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1  

23 เจาพนักงานพัสดุ 1 1 1  

24 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1  

25 นายชางโยธา 2 2 2  

26 นายชางสำรวจ 1 1 1  

27 นายชางเขียนแบบ 1 1 1  

28 เจาพนักงานประปา 1 1 1  

29 นายชางไฟฟา 1 1 1  

30 การสอน 6 6 6  

รวม 39 39 39  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู เพ่ิมประสิทธิภาพ พนักงาน อบต.เขาชัยสน 952,000   952,000   952,000   รอยละของผูเขารับการ บุคลากรของ ทุกกองใน

สําหรับบุคลากรองคการบริหารสวน ในการปฏิบัติงานใหแก ฝกอบรมมีความรูความ อบต.ไดรับการ สังกัด อบต.

ตําบลตามหลักสูตรตาง ๆ ตามแผน บุคลากรของ อบต.เขาชัยสน เขาใจแนวคิดในการ ฝกอบรมอยางนอย

การฝกอบรมของสถาบันพัฒนา ทํางาน การพัฒนา  1 หลักสูตร

บุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการ ตนเองและนํามา

ปกครองทองถิ่นและโครงการที่ดําเนิน ถายทอดบทเรียนและ

การรวมกับสถาบัน องคกรตาง ๆ เพื่อ ปรับใชในการปฏิบัติ

พัฒนาความรูเพ่ิมประสิทธิภาพในการ งานไดอยางมี

ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่ของ ประสิทธิภาพ

อบต.เขาชัยสน

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ เพื่อทบทวนการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ 20,000     20,000     รอยละ 80 ของผูเขารับ 1.ทุกสวนราชการใน กองคลัง

บัญชีคอมพิวเตอร (e-lass) ระบบขอมูล บนระบบบัญชีคอมพิวเตอรใหแก พนักงานจางขององคการบริหาร การฝกอบรมมีความรู สังกัด อบต.เขาชัยสน

รายจาย ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง สวนตําบลเขาชัยสน ความเขาใจแนวคิดใน สามารถวางฎีกาเบิก

และพัสดุ การทํางาน พัฒนา จายเงินบนระบบบัญชี

ตนเองและนํามา คอมพิวเตอร

ถายทอดบทเรียนและ 2.กองคลังสามารถ

ปรับใชในการปฏิบัติ ตรวจฎีกาและเบิกจาย

งานไดดียิ่งขึ้น เงินบนระบบบัญชี

คอมพิวเตอรได

3 โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนา ฝกอบรมการจัดทําแผน 1 ครั้ง/ป 20,000     20,000     20,000     จํานวนการอบรม บุคลากรของ อบต. กองการศึกษา

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถจัดทํา ศาสนาและ

แผนการศกึษาได วัฒนธรรม

อยางถูกตอง
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รายละเอียดแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาชัยสน 

  1. ยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะและพัฒนาบุคลากร
งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาบุคลากร (จนท.) ผูรับ เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ 10,000     บุคลากรไดเขารบการ ผูเขารับการฝกอบรม กองการศึกษา

ผิดชอบดูแลสนามกีฬา อบต.เขาชัยสน ดูแลสนามกีฬามีความรูและเขาใจ ดูแลสนามกีฬา อบต.เขาชัยสน ฝกอบรมรอยละ 80 มีความรูเขาใจบทบาท ศาสนาและ

บทบาทและหนาที่ของตนเพ่ิมมาก และหนาที่ของตนเพ่ิม วัฒนธรรม

ขึ้น มากขึ้น

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 1.เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูในการ ขาราชการครูและบุคลการทางการ 60,000     60,000     60,000     ครูไดรับการพัฒนา 1.ครูและบุคลากรทาง กองการศึกษา

ศึกษาอบต.เขาชัยสน จัดการเรียนการสอนแตละกลุมสาระ ศึกษา และผูเกี่ยวของขององคการ ตนเองและพัฒนาครบ การศึกษามีความมั่น ศาสนาและ

2.พัฒนาครูในสถานศึกษาใหมีหรือ บริหารสวนตําบลเขาชัยสน ตามเกณฑมาตรฐาน ใจในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 2.ครูและบุคลากรได

3.เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรู รับประสบการณตรง

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถพัฒนตนเอง

และพัฒนางานไดดี

และมีวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

6 โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและ 1.บุคลากรไดรับความรูในการเขา ขาราชการ ลูกจางประจําและ 50,000     50,000     รอยละของผูเขารับการ ผูเขารับการฝกอบรม สํานักงาน

ระงับอัคคีภัย ระงับเหตุและลดการสูญเสียทั้ง พนักงานจางขององคการบริหาร ฝกอบรมมีความรูความ มีความรูความเขาใจ ปลัด อบต.

ชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย สวนตําบลเขาชัยสน เขาใจแนวคดิในการ การปองกันและระงับ

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความ ทํางาน การพัฒนา เหตุที่เกิดจากอัคคีภัย

เขาใจการปองกันและระงับเหตุ ตนเองและนํามา และมีทักษะความ

ที่เกิดจากอัคคีภัย ถายทอดบทเรียนและ ชํานาญในการใช

3.เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางทักษะ ปรับใชในการปฏิบัติ อุปกรณในการดับ

ความชํานาญในการใชอุปกรณใน งานไดดียงิข้ึน เพลิงเพ่ิมมากขึ้น

การดับเพลิงเบ้ืองตน

งบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ"การ เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุเขาใจระเบียบ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 32,000     32,000     การดําเนินงานจัดซื้อ ผูเขารวมการฝกอบรม กองคลัง

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง (e-GP) และระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และผูมีสวนเกี่ยวของในสังกัด  จัดจางมีขอผิดพลาด มีความเขาใจในระบบ

ภาครัฐ อบต.เขาชัยสน จํานวน 5 คน ลดนอยลง การจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ (e - GP)

8 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานขององคการบริหาร 300,000   300,000   300,000   1.บุคลากรของ อบต. 1.บุคลากรของ อบต. สํานักงาน

การบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ สวนตําบลเขาชัยสน เขาชัยสนไดรับเขารับการ เขาชัยสนไดรับเขารับการปลัด อบต.

ในการปฏิบัติงานฯ พรอมศกึษาดูงาน ของ อบต. แนวนโยบายของผู ฝกอบรมไมนอยกวา ฝกอบรมไมนอยกวา

บริหารในการพัฒนาทองถิ่น รอยละ 80 รอยละ 80

2.ผูเขารับการฝกอบรม 2.ผูเขารับการฝกอบรม

มีความรูความเขาใจใน มีความรูความเขาใจใน

บทบาทและหนาที่ บทบาทและหนาที่

และปฏิบัติงานมี และปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ประสิทธิภาพเพ่ิม

มากขึ้น

9 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ อบต. ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากร 60,000     บุคลากรของ อบต.เขาชัยสน บุคลากรของ อบต. สํานักงาน

ทางดานคอมพิวเตอร พัทลุงมีความรูและเสริมสราง ทางการศึกษา ลูกจางประจํา มีความรูและทักษะในการ มีความรูและทักษะ ปลัด อบต.

ประสิทธิภาพในการใชงานดาน พนักงานจางขององคการบริหาร ใชคอมพิวเตอรและ ในการใชคอมพิวเตอร

เทคโนโลยสีารสนเทศและ สวนตําบลเขาชัยสน อินเตอรเน็ตเพ่ิมมากขึ้น และอินเตอรเน็ตเพ่ิม

คอมพิวเตอรใหดียิ่งขึ้น มากขึ้น

10 โครงการอบรมภาษาตางประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะความรูของ  พนักงาน และลูกจาง 100,000   100,000   100,000   รอยละของการอบรม ไดรับการเรียนรู สํานักงาน

พนักงาน และลูกจาง การใชภาษาตาง ปลัด อบต.

ตางประเทศ

งบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร เพ่ือใหบุคลากร อบต.เขาชัยสนมี ขาราชการ ลูกจางประจําและ 20,000     20,000     20,000     รอยละ 80 ของผูเขา ผูเขารับการฝกอบรม สํานักปลัดฯ

อบต.เขาชัยสน เกี่ยวกับ พรบ.ขอมูล ความรู ความเขาใจในพระราช- พนักงานจางขององคการบริหาร รับการฝกอบรมมี มีความรู ความเขาใจ

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ สวนตําบลเขาชัยสน ความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตาม

พ.ศ.2540 เพ่ิมมากข้ึน พรบ.ขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ 

พ.ศ.2540

2 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู พนักงานขององคการบริหาร 150,000   150,000 150,000   1.บุคลากรของ อบต. ผูเขารับการฝกอบรม สํานักงาน

จริยธรรมในการทํางาน ความเขาใจสามารถประพฤติตนและ สวนตําบลเขาชัยสน เขาชัยสนไดรับเขารับการ มีความรูความเขาใจ ปลัด อบต.

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยไม ฝกอบรมไมนอยกวา สามารถประพฤติตน

ฝาผืนระเบียบฯ ตามแนวทาง รอยละ 80 และปฏิบัติงานไดอยาง

ประมวลจริยธรรมของ อบต.เขาชัยสน 2.ผูเขารับการฝกอบรม ถูกตอง โดยไมฝาผืน

มีความรูความเขาใจและ ระเบียบฯ

ประพฤติตน และปฏิบัติ

งานไดอยางถูกตองโดย

ไมฝาฝนระบียบ

3 โครงการพัฒนาคนพัฒนาวัดพัฒนามัสยิด พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ กองการศึกษา

และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ศาสนาและ

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม วัฒนธรรม

100 คน

 - 13 -
  2. ยุทธศาสตรเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

งบประมาณ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

4 โครงการรณรงคปลา รักษน้ํา เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง พนักงาน และลูกจาง 5,000       5,000       5,000       รอยละของผูเขารวม พนักงาน สํานักงาน

รักสิ่งแวดลอม มีจิตรสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ มีจิตรสํานึกในการ ปลัด อบต.

รักษาสิ่งแวดลอม

เพ่ิมขึ้น

5 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหพนักงานและลูกจาง พนักงาน และลูกจาง 60,000     60,000     60,000     พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

และพระมหากษัตริย เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชั้วัด ผลที่คาดา หนวยงาน

ที่ 2,564      2565 2,566      (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

1 โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

ระหวางพนักงาน และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม

80 คน

2 โครงการบิกคลีนนิ่งเดย เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี พนักงานสวนตําบล 5,000       5,000       5,000       พนักงานสวนตําบล บุคลากรไดบําเพ็ญ สํานักงาน

ระหวางพนักงาน และพนักงานจางของ อบต.เขาชัยสน และพนักงานจาง ประโยชนเพ่ือสวนรวม ปลัด อบต.

ไดเขากิจกรรม จํานวน เขารวมรอยละ 80 รูจักชวยเหลือสังคม

80 คน

3 โครงการตรวจสุขภาพประจําป เพ่ือสงเสริมสุขภาพของพนักงาน พนักงาน และลูกจาง 20,000     20,000     20,000     รอยละของการมีสุขภาพ มีสุขภาพดีขึ้นและ สํานักงาน

ลูกจาง  จํานวน  40  คน ดีขึ้น รูจักปองกันตนเอง ปลัด อบต.
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  3. ยุทธศาสตรเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดีและมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงานรวมกัน

งบประมาณ




