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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้กำหนดประเด็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตอบสนองกรอบ
การประเมิน โดยมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567 ขึ้น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวแล้ว ดังรายละเอียดผล
การดำเนินการ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 มาตรการสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
  1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การเสริมสร้างความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
2. จัดประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 66 

งานงบประมาณ 
(นักวิเคราะห์ฯ) 

1. มีคำสั่งเจ้าหน้าที่เป็น
คณะทำงานจัดแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อสร้างความเข้าใจ
กระบวนการดำเนินการด้าน
งบประมาณ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจกระบวนการงบประมาณและ
การใช้งบประมาณเพ่ิมมากขึ้น 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
   - ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน  
   - ปี 2566 ได้ 80.00 คะแนน 

2. สร้างเสริมทักษะเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่บุคคลภายนอกได้
อย่างชัดเจนมากข้ึน 

1. จัดโครงการอบรมทักษะการ
สื่อสารและสร้างความตระหนัก
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็นเลิศ 
 

ตุลาคม 66 – 
กันยาชน 67 

งานริหารงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 

1. มีการให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเท่าที่จำเป็น 
2. มีการประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือ
สร้างความตระหนักในการ
ให้บริการประชาชน 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาส
เข้ารับการอบรมน้อยกว่าที่ควร 
เนื่องจากงบประมาณมีจำนวน
จำกัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 

2. ทำระบบการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ต่อประชาชนผู้มารับ
บริการ 

   2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปฏิบติัหนา้ที ่มีคะแนน
ลดลงเล็กน้อย แต่ก็ยังผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 91.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 93.91 คะแนน 

3. สร้างกระบวนการรับรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับมาตรการ
ของหน่วยงานที่มีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใส 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค หอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน ฯลฯ 
2. ลงพ้ืนที่พบปะประชาชน 
เช่น การประชุมหมู่บ้านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การรับทราบ
ข้อมูล และช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

ตุลาคม 66 –  
กันยาชน 67 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน และ
เฟสบุค อบต.เขาชัยสน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมหมู่บ้าน 

1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานให้ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค  
และลงพ้ืนที่ในการประชุมหมู่บ้าน
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน มี
คะแนนเพ่ิมมากขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 91.94 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 87.31 คะแนน 

4. การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

1. จัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เน้นให้มีการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 66 –  
กันยาชน 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ
ภารกิจงาน 
2. มีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการโดยอาศัยตัวชี้วัดการ
พัฒนาศักยภาพทีเ่พ่ิมขึ้น 

1. มีการประชุมชี้แจงเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
2. มีการใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เน้นให้มีการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน 



- 3 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

  

 

  

3. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มี
คะแนนลดลงและไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 84.11 คะแนน 

5. กระบวนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแก่บุคลลภายนอก
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานใน
ทุกภารกิจงาน 
2. กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชน 
3. จัดทำระบบบัตรคิวการ
ให้บริการ 

ตุลาคม 66 –
กันยาชน 67 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกภารกิจงาน 

 

1. มีการทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการประชาชน 
2. มีการให้บริการด้วยระบบ
บัตรคิว 

1. มีการทำคู่มือการปฏิบัติงานไม่
ครบในทุกภารกิจงาน  
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มี
คะแนนลดลงและไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 84.11 คะแนน 
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 1.2 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาความไม่เท่า
เทียมหรือพฤติการณ์เสี่ยงการ
ทุจริต 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกิดการรับรู้และมี
ความเข้าใจ 
2. กำกับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. มีการประชุมสร้างความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3. มีการกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
อย่างต่อเนื่อง  

1. มีการใช้หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนนเพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 80.68 คะแนน 

2 การดำเนินการมาตรการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
และครอบคลุมทุกภารกิจงาน 

1. จัดระบบการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม และครอบคลุม
ทุกภารกิจงาน 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานอย่าง
เป็นธรรมและครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอย่าง
ครอบคลุมและเป็นธรรม 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนน
ลดลงเล็กน้อย แต่ก็ยังผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 91.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 93.91 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาแก่
เจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

1. เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้เจ้าหน้าที่ทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ 
ฯลฯ 
2. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ 

มกราคม - 
มีนาคม 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้เจ้าหน้าที่ทราบทางช่องทาง
เว็บไซต์และกลุ่มไลน์ 
2. มีการประชุมเพ่ือชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ 

1. มีการนำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้
งานอย่างเป็นธรรม 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 80.68 คะแนน 

4. การมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม 

1. จัดทำระบบหรือหลักเกณฑ์
การมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ 
2. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจ 

ตุลาคม –  
ธันวาคม 66 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 
 

1. มีการใช้ระบบการมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรมและมีความเหมาะสม
กับตัวบุคคล 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
พึงพอใจในการมอบหมายงานและ
ปฏิบัติหน้าที่เกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ประสิทธิภาพ 
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1.3 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การเสริมสร้างความเข้าใจ
ระบบการกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์การ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์
การกำกับดูแล การตรวจสอบ
และการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ 
3. กำกับดูแลการขอใช้ และ
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือ
หลักเกณฑ์การกำกับดูแล การ
ตรวจสอบและการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีการประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
3. มีการมอบหมายผู้กำกับดูแล
การขอใช้ และรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานส่วนใหญ่
ยังไม่เข้าใจคู่มือหรือหลักเกณฑ์ฯ 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
มีคะแนนลดลงและไมผ่่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 68.93 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 79.05 คะแนน 

  
 1.4 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การสร้างความมั่นใจแก่
เจ้าหน้าที่ กรณีพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน เมื่อมีการร้องเรียน 
“ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง” 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่
สร้างความม่ันใจแก่เจ้าหน้าที่ 
2. จัดประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 66 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติที่สร้างความม่ันใจแก่
เจ้าหน้าที่ 
2. มีการประชุมเพ่ือสร้างความ
เข้าใจ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
มั่นใจ กรณีพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงาน เมื่อ
มีการร้องเรียน “ม่ันใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง” 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
     2. ผลการประเมินปี 2567 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 80.68 คะแนน 

2. การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐในเว็บไซต์
และประชาสัมพันธ์ช่องทางที่
เหมาะสม 
2. จัดประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างเพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดอบรมพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างเพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่เพ่ิมข้ึน 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 80.68 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 มาตรการสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  2.1 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. สร้างกระบวนการรับรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ โดย
วิธีการที่หลากหลายและเข้าถึง
ประชาชนในทุกระดับอย่าง
ชัดเจน  

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุค หอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน ฯลฯ 
2. ลงพื้นที่พบปะประชาชน 
เช่น การประชุมหมู่บ้านเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การรับทราบ
ข้อมูล และช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

ตุลาคม 66 –  
กันยาชน 67 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 

1. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์   
เฟสบุค  
2. มีการลงพื้นที่พบปะ
ประชาชนในการประชุมหมู่บ้าน
เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับทราบ
ข้อมูล และช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

1. ประชาชนมีการรับรู้การเผยแพร่
ข้อมูลและช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลเพ่ิมมากข้ึน 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 86.49 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 84.40 คะแนน 

   
  2.2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การปรับปรุงและเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการโดย
มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้มารับบริการ 
2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการ
ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 

ตุลาคม 66 –
กันยาชน 67 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 

1. มีการจัดทำคู่มือการให้ 
บริการและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้มารับบริการ 
(ระบบ E-Service) 
2. มีการเผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 

1. ประชาชนเกิดการรับรู้การให้ 
บริการระบบ E-Service ของ
หน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2. จัดระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (ระบบ E-Service) 
ตามมาตรฐานการให้บริการ 
โดยสามารถเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
ระบบออนไลน์อ่ืนที่เหมาะสม   

1. จัดจ้างหรือจัดซื้อระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (ระบบ     
E-Service) 
2. เผยแพร่ระบบ E-Service 
ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ให้ประชาชนทราบ 
 

ตุลาคม 66 –
กันยาชน 67 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 

1. มีการให้บริการระบบ E-
Service) 
2. เผยแพร่ระบบ E-Service 
ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ให้ประชาชนทราบ 
 

1. ประชาชนยังไม่มีการรับรู้การให้ 
บริการระบบ E-Service ของ
หน่วยงานเท่าท่ีควร 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
มีคะแนนลดลงและไมผ่่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 84.11 คะแนน 

 
  2.3 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ได้ดีขึ้น 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 
2. ประชุมสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในภาพรวม 

ตุลาคม 66 –
กันยาชน 67 

- งานงบประมาณ 
  (นักวิเคราะห์) 
- งานพัสดุ 
(นักวิชาการพัสดุ) 
 

1. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 
2. มีการประชุมสร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชนใน
ภาพรวม 

1. ประชาชนยังมีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
2. ผลการประเมินปี 2567 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
มีคะแนนลดลงและไมผ่่านเกณฑ์
การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 84.11 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2. การกำหนดนโยบายการ
ทำงานหรือการกำหนดโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. จัดทำคำสั่งให้ประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา 
2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
มีส่วนร่วมของประชาชนตาม
ช่องทางต่างๆ 
3. ลงพ้ืนที่ทำความเข้าใจแก่
ประชาชนเกี่ยวกับนโยบายการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

ตุลาคม 66 –
กันยาชน 67 

งานแผน/นโยบาย 
(นักวิเคราะห์) 

 

1. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา 
2. มีการประชุมสร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชนใน
ภาพรวม 

1. ประชาชนยังมีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงานน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
2. ผลการประเมินปี 2567 ข้อ
คำถามการทำงานหรอืโครงการต่าง 
ๆ เพื่อให้เกดิการมีส่วนร่วม 
มีคะแนนลดลงเล็กน้อยและไมผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน  
- ปี 2567 ได้ 80.95 คะแนน 
- ปี 2566 ได้ 81.50 คะแนน 

 
ส่วนที่ 3 มาตรการการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ อบต. 
  3.1 การสร้างความรับรู้แก่ประชาชนต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน   
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567)   

1. จัดทำข้อมูลการรายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
2. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 

ธันวาคม 66 -
เมษายน 67 
 
 

งานงบประมาณ
(นักวิเคราะห์) 

 

1. มีการจัดทำข้อมูลการ
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567)  

การประเมินปี 2567 ไม่กำหนดให้
ดำเนินการรายงานผลในส่วนนี้ จึง
ไม่มีคะแนนการประเมิน  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็น
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จัดทำข้อมูลการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน  
2. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 

ธันวาคม 66 -
เมษายน 67 
 
 

งานพัสดุ
(นักวิชาการพัสดุ) 

 

1. มีการจัดทำข้อมูลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุเป็นรายเดือน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลใน
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 

ผลการประเมินปี 2567 ใน
ประเด็นนี้ไม่มีคะแนน เนื่องจาก
การจัดทำข้อมูลไม่เป็นไปตาม
รูปแบบที่กำหนด 

3. การรายงานผลมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำข้อมูลการรายงานผล
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 67 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการจัดทำข้อมูลการ
รายงานผลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. ไมม่ีการเผยแพร่ข้อมูลใน
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 

ผลการประเมินปี 2567 ใน
ประเด็นนี้ไม่มีคะแนน เนื่องจากไม่
มีการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ 

 
 


