
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

อำเภอเขาชัยสน จงัหวัดพัทลงุ 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
1. ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1.1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี ท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ของ อบต.เขาชัยสน 
- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งท่ี 1 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 3 กรกฏาคม 2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ - กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2567 -ไม่ม ี

  1.2 การสรรหาบคุลากรในตำแหน่งที่ว่าง -ขอให ้กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย จำนวน 2 อัตรา 
  ตำแหน่ง วิศวกรโยธา  จำนวน  1  อัตรา 
  ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  จำนวน  1 อัตรา 
- รับโอน ตำแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น 
  ราย นายบุญส่ง เมืองสง  ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
จาก ทศ.คลองทรายขาว อ.กงหรา  จ.พัทลุง 
- รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
   ราย นางสาวดารุณี บุตรรักษ์  ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานเภสัชกรรม จาก รพ.พัทลุง อ.เมือง
พัทลุง จ.พัทลุง 
- ได้สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน  11  ครั้ง  ดังนี ้
  คร้ังท่ี 1 สรรหาตำแหน่งคนงานท่ัวไป จำนวน  
1  อัตรา (กองการศึกษาฯ) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายสมคดิ  มากสุข 
  คร้ังท่ี 2 สรรหาตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จำนวน  1  อัตรา (กองช่าง) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายพิศาล ด้วงสุด  
  คร้ังท่ี 3 สรรหาตำแหน่งยาม จำนวน  1  อัตรา 
(สักนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายสมชาย  นาคะสะร ี

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เมษายน 2567 
 
 
 
- พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
- พฤษภาคม 2568 
 
 
 
- ต.ค. 2567 
 
 
- พ.ย. 2567 
 
 
 
- ธ.ค. 2567 
 

- กสถ.ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
- ไม่ม ี
 



 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
  1.2 การสรรหาบคุลากรในตำแหน่งที่ว่าง   คร้ังท่ี 4 สรรหาตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์

จำนวน  1  อัตรา (สำนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายธีระพงศ์ ศรีเกตุ 
  คร้ังท่ี 5 สรรหาตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน  1  อัตรา 
(สำนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นางสาวมุกดาหมั่นด ี
  คร้ังท่ี 6 สรรหาตำแหน่งคนงานทั่วไป จำนวน  
1  อัตรา (กองคลัง) และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา         (กอง
การศึกษาฯ) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นางสพุัตรา  เรืองแก้ว  
และ นางสาวแกมแก้ว แก้วน้อย      
  คร้ังท่ี 7 สรรหาตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน  1  อัตรา 
(สำนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายพิรัชย ์เรืองกิจยานุกูล 
  คร้ังท่ี 8 สรรหาตำแหน่งคนงานทั่วไป และ
ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน  2  อัตรา 
(กองช่าง) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายอกนิษฐ์  ชูแก้ว          
และนายธีรพัฒน์  จันทนา         

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

- ธ.ค. 2567 
 
 
- ม.ค. - ก.พ. 2568 
 
 
 
 
- ก.พ 2568 
 
 
 
 
 
- ก.พ. 2568 
 
 
 
- มี.ค. 2568 

- ไม่ม ี
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
- ไม่ม ี

 

 

 



 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
  1.2 การสรรหาบคุลากรในตำแหน่งที่ว่าง   คร้ังท่ี 9 สรรหาตำแหน่งยาม จำนวน  1  อัตรา 

(สำนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายสนอง  นิลรัตน ์
  คร้ังท่ี 10 สรรหาตำแหน่งคนงานทั่วไป  จำนวน  
2  อัตรา 
(สำนักปลัด อบต.) 
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายปวริศ  สร้อยนวล และ
นางสาวสุพรรณษา  หนูชู 
  คร้ังท่ี 11 สรรหาตำแหน่งยาม จำนวน  1  อัตรา
และบริกร จำนวน 1 อัตรา (สำนกัปลัด อบต.)  
ผู้ไดร้ับการสรรหา คือ นายกิตยุตม์ หวานแก้ว 
และ นายชชัพิมุข หนูชู      
   
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- 
 

- มี.ค. 2568 
 
 
- เม.ษ. 2568 
 
 
 
 
 
- ส.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ม ี
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
2. ด้านการพัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

2.1 โครงการอบรมเสรมิสร้างองค์ความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการคดักรอง และฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม ให้แก่ผู้เสพยาเสพตดิขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 3 ราย 
คือ 1. นายสุชิต ชูเชิด ตำแหน่ง รองนายก อบต. 
2. นางสงบ  ลักษณะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
3. น.ส.ปดิวรดา บิลยะขวา ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 13,640  วันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2568  - ไม่ม ี

  2.2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 ราย 
คือ  น.ส.ปดิวรดา บิลยะขวา ตำแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข 

5,950.- วันท่ี 14 - 18 กรกฎาคม 2568 -ไม่ม ี

  2.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา แผนประสบการณ์เรียนรู้ และ
สื่อนวัตกรรมสร้างสรรคด์้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐA์i (ArtificialInterlligenci) 
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 5 ราย 
คือ  1. นางศุภิสรา จันทร์ขุน ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา 
2. นางไหวยะ หนูโสะ๊ ตำแหน่ง ครู 
3. นางสุพิศ เมืองสง ตำแหน่ง คร ู
4. นางโสภาภรณ์ รักราม ตำแหนง่ ครู 
5. นางวราพร สุขสวัสดิ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

 วันท่ี 20 – 23  กรกฎาคม 2568 -ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
  2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทักษะ

ผู้รับผิดชอบการบริหารจดัการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 4 ราย 
คือ  1. นางไหวยะ หนูโส๊ะ ตำแหน่ง ครู 
2. นางสุพิศ เมืองสง ตำแหน่ง คร ู
3. นางโสภาภรณ์ รักราม ตำแหนง่ ครู 
4. นางวราพร สุขสวัสดิ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

 วันท่ี 30 กันยายน - 1 สิงหาคม 
2568 

-ไม่ม ี

  2.5 โครงการขยายผลวิทยากรเพือ่ทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ครุข) ประจำปี 2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 ราย 
คือ  น.ส.ศุภกานต์ ขุนราม ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) 

 วันท่ี 25 - 27 เมษายน 2568 -ไม่ม ี

  2.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงิน การคลงัท้องถิ่น การ
ตรวจฎีกา การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา (Level 
3) ที่สอดคล้องกับระเบยีบเบิกจ่ายใหม่การจดังาน 
การบริหารงาน และ ว 119 สำหรับกองคลัง 
หน่วยงานผู้เบิก ผูต้รวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 2 ราย 
คือ  1. นางสาวมลธริา  ช่วยแก้ว ตำแหน่ง 
นักวิชาการคลัง 
2. น.ส.นุชนาถ ยศดำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

14,548 วันท่ี 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 -ไม่ม ี

  2.7 โครงการอบรมหลักสตูร กระบวนการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ประจำปี 
2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 2ราย 
คือ  1. นางผกาทิพย์ บัวลอย ตำแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็ยรายได ้
2. น.ส.จฑุากาจญจน์ รองเลื่อน 

14,495 วันท่ี 21 - 23 กุมภาพันธ ์2568 -ไม่ม ี

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
  2.8 โครงการหลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การ

ตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินองค์
ปกตรงส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 ราย 
คือ นางนันทนา สมาธิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

 วันท่ี 6 – 8  มกราคม 2568 -ไม่ม ี

  2.9 โครงการการอบรม การฝึกปฏิบัติจัดทำ Glide 
App เอนเสนอผลการปฏิบัติงาน การขอหรือมีเลื่อน
วิทยฐานะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์ ว PA (Performamce Agreememt) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 ราย 
นางไหวยะ หนูโส๊ะ ตำแหน่ง คร ู

 วันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
3. ด้านการธำรง

รักษาไว ้ 
3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจำทุกเดือนๆ ละ 
1 ครั้ง รวมจำนวน 12 ครั้ง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่ม ี

  3.2 การปฏิบตัิงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
จำนวน 2 ครั้ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68) 

-ไม่ม ี

  3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ครั้ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 ( เมษายน 2568) 
ครั้งท่ี 2 ( ตุลาคม 2568) 

-ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
  3.4 การพิจารณาความดีความชอบ  การปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่อง ชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มผีล
การประเมินดเีด่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 ( เมษายน 2568) 
ครั้งท่ี 2 ( ตุลาคม 2568) 

-ไม่ม ี

  3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในดา้น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงานและการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม 5 ส.  ทุกวันศุกรส์ุดท้ายของเดือน
โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
- จัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสขุภาพทุกวันพุธ
โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

- ไม่ม ี
 
- บุคลากรบางท่านไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ทุกครั้ง
เนื่องจากภาระงานใน
หน้าท่ี 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ  

4.1 ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รบัทราบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2567 - ไม่ม ี
 

  4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าท่ีทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบนัเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่ม ี

  4.3 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ขอ้ห้ามข้อปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการรักษาวินัยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างรับทราบและถือปฏิบตัิ 

- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทกุคนในสังกัด
รับทราบถึงข้อห้าม ข้อปฏิบัติ เกี่ยวกับการรักษา
วินัยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2567 - ไม่ม ี
 

  4.4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 15,842 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 - ไม่ม ี

  4.5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวริยิะ อุตสาหะ 
โปร่งใส และซื่อสตัย์สจุริต 

- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ ประกาศ
รายชื่อและมอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กันยายน 2568 - ไม่ม ี
 

 



 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 
(ต่อ) 

4.6 โครงการถนนสีเขียวปลูกไม้ลด pm 2.5 - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 25,410 เมษายน 2568 - ไม่ม ี
 

  4.7 โครงการวัด ประชา รัฐ สรา้งสุข - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

พฤษภาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.8 ทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การ
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

- บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ 177,500 
 

มิถุนายน 2568 - ไม่ม ี
 

  4.9 แห่เทียนพรรษา 
 

- บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กรกฎาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.10 ปลูกป่า เฉลิมพระเกียรติ 
 

- บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ 3,350 กรกฎาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.11 ปล่อยปลา เฉลิมพระเกียรติ 
 

- บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ 2,800 
 

กรกฎาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.12 กิจกรรมวันปิยมหาราช 
 

- บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.13 พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันนวมนิทรมหา
ราช 
 

- บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.14 วันพระราชทานธงชาติไทย - บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กันยายน 2568 - ไม่ม ี
 

  4.15 โครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ - บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กรกฎาคม 2568 - ไม่ม ี
 

  4.16 วันต่อต้านยาเสพติดโลก - บุคลากรบางส่วนเข้าร่วมโครงการฯ -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิถุนายน 2568 - ไม่ม ี
 

 



 

ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน  2568) 

ที ่ ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

ตำแหน่ง 
มีคนครอง 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

 ประเภทบริหารท้องถิ่น      
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 -  
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) ต้น 1 1 -  
 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น          

3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 1 1 -  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1 -  
5 ผู้อำนวยการกองชา่ง ต้น 1 1 -  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1 -  
 ประเภทวิชาการ      

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  ชำนาญการ 1 1 -  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
9 นิติกร  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  

10 นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. ปฏิบัติการ 1 1 -  
11 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.  ปฏิบัติการ 1 1 -  
12 นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
13 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
14 นักป้องกันและบรรเทาสาธารภัย ปก./ชก. ปฏิบัติการ 1 1  -  
15 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  



 

ที ่ ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

ตำแหน่ง 
มีคนครอง 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

16 นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
18 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
19 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. ปก./ชก. 1 - 1  
20 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ชำนาญการ 1 1 -  
21 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1 -  

 ประเภททั่วไป      
22 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ชำนาญงาน 3 3 -  
23 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ปฏิบัติงาน 1 1 -  
24 เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง./ชง. ชำนาญงาน 1 1 -  
25 นายช่างโยธา   ปง./ชง.  ปง./ชง. 1 - 1  
26 นายช่างเขียนแบบ   ปง./ชง.  ปง./ชง. 1 - 1  
27 เจ้าพนักงานประปา   ปง./ชง.  ปง./ชง. 1 - 1  
28 นายช่างไฟฟา้  ปง./ชง.  ปง./ชง. 1 - 1  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ชำนาญงาน 1 1 -  
30 เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง./ชง.  ปฏิบัติงาน 1 1 -  

 ลูกจ้างประจำ      
31 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 -  

 



 

ที ่ ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

ตำแหน่ง 
มีคนครอง 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ           
32 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 -  
33 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 -  
34 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว - 1 1 -  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 6 6 -  
36 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 2 -  
37 พนักงานขับรถยนต ์ - 4 4 -  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 -  
39 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 -  
40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 1 1 -  
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 -  
42 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 -  
43 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 -  
44 ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 1 -  
45 ผู้ช่วยครูผูช้่วย - 1 1 -  
46 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 -  
 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป           

47 นักการภารโรง - 1 1 - - 
48 ยาม - 5 5 - - 

 



 

ที ่ ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

ตำแหน่ง 
มีคนครอง 

ตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

49 บริกร - 3 3 - - 
50 คนงานทั่วไป - 22 22 - - 
51 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 6 5 1  

 ประเภทพนักงานครู           
52 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -  4  - 
53 ครู - 4 4  -  - 
54 ครูผู้ช่วย - 2 -  2  - 
 รวม  101 93  12  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


