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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้กำหนดประเด็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตอบสนองกรอบ
การประเมิน โดยมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวแล้ว ดังรายละเอียดผล
การดำเนินการ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 มาตรการสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การเสริมสร้างความเข้าใจ
ระบบการกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์
การขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์การ
กำกับดูแล การตรวจสอบและ
การขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 
3. กำกับดูแลการขอใช้ และ
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

ตุลาคม 67 - 
มีนาคม 68 

งานพัสดุ 
(นักวิชาการพัสดุ/
เจ้าพนักงานพัสดุ) 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือ
หลักเกณฑก์ารกำกับดูแล การ
ตรวจสอบและการขอใช้
ทรพัย์สินของราชการ 
2. มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
3. มีการกำกับดูแลการขอใช้ 
และรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจระบบการกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์การขอ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 94.15 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 68.93 คะแนน 
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 1.2 มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. จัดทำรายงานผลวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
3. จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนและประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน 
4. กำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
5. นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้
กำหนดไว้  
6. เผยแพร่การดำเนินการ 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 67 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการจัดทำรายงานผล
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
2. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
3. มีการจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบนและประเด็นอื่นที่
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
4. มีการกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับ
ใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
5. มีการนำผลการวิเคราะห์มา
กำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้
กำหนดไว้  
6. มีการเผยแพร่การดำเนินการ 

1. มีการดำเนินการมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปอ้งกันการทุจริต มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 95.00 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 61.67 คะแนน 
3. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 97.72 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 89.07 คะแนน 

 



- 3 - 
 

 1.3 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และการ
ให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การให้บริการสำหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3. นําข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
4. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
5. วิเคราะห์ภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

ตุลาคม 67 – 
กันยายน 68 

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุก
ภารกิจงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานมีการ
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ 
2. มีการเผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3. มีการนําคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการรับรู้   
4. มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 
5. มีการวิเคราะห์ภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ มีประสิทธิภาพและ
การให้บริการแก่บุคคลภายนอกมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 97.72 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 91.07 คะแนน 
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 1.4 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาความไม่เท่าเทียม
หรือพฤติการณ์เสี่ยงการ
ทุจริต 

1. กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาความไม่เท่าเทียมหรือ
พฤติการณ์เสี่ยงการทุจริต  
2. กำหนดระบบการกำกับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
3. เปิดเผยหรือเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกิดการรับรู้และมีความ
เข้าใจ  
4. กำกับติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

งานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพย์ฯ) 

1. มีการกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียม
หรือพฤติการณ์เสี่ยงการทุจริต  
2. มีการกำหนดระบบการกำกับ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
3. มีการเปิดเผยหรือเผยแพร่
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกิดการรับรู้และ
มีความเข้าใจผ่านทางกลุ่มไลน์ 
และเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน  
4. มีการกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการ 

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เข้าใจนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียม
หรือพฤติการณ์เสี่ยงการทุจริต 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 99.51 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 93.47 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 มาตรการสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  2.1 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
จัดระบบการให้บริการ
ออนไลน์  (ระบบ  
E-Service) ตามมาตรฐาน
การให้บริการ โดยสามารถ
เข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือระบบ
ออนไลน์อ่ืนที่เหมาะสม   

1. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักตามมาตรฐานการ
ให้บริการของหน่วยงาน โดยสามารถ
เข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือระบบออนไลน์อ่ืนที่เหมาะสม   
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 67 –
กันยายน 68 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 

1. มีการจัดทำระบบการให้ 
บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักตาม
มาตรฐานการให้บริการของ
หน่วยงาน โดยสามารถเข้าใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน   
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ         
E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ อบต. 
เขาชัยสน 

1. หน่วยงานมีจัดระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (ระบบ       
E-Service) ตามมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยสามารถเข้าใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน   
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน มีคะแนนเพิ่มข้ึนและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 89.12 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
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2.2 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้ามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 

1. แต่งตั้งประชาชนเข้ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำแผนพัฒนา 
2. ประชุมสร้างความเข้าใจแก่
ประชาชนในภาพรวม 

ตุลาคม 67 –
กันยายน 68 

- งานงบประมาณ 
(นักวิเคราะห์ฯ) 
- งานพัสดุ 
(นักวิชาการพัสดุ) 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งประชาชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดทำแผนพัฒนา 
2. มีการประชุมสร้างความเข้าใจ
แก่ประชาชนในภาพรวม 

1. การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้ามีส่วนร่วม 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน มีคะแนนเพิ่มข้ึนและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 89.12 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 

 
 2.3 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. กระบวนการเปิดเผย
ข้อมูลหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเข้า 
ใช้งาน  
2. จัดทำระบบการเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อหรือสอบถามข้อมูลโดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

ตุลาคม 67 –
กันยายน 68 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน/     

ทุกภารกิจงาน 

1. มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเข้า ใช้งาน  
2. มีการจัดทำระบบการเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อหรือสอบถาม
ข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
 

1. หน่วยงานมีกระบวนการ
เปิดเผยข้อมูลหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 63.45 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ และการ
ให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์ภารกิจหรือการบริการ
ของหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 
3. กำหนดขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการโดยละเอียด  
4. จัดทำสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

ตุลาคม 67 –
กันยายน 68 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน/     

ทุกภารกิจงาน 

1. มีการวิเคราะห์ภารกิจหรือการ
บริการของหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
2. มีการพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการ 
3. มีการกำหนดขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการโดยละเอียด  
4. มีการจัดทำสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

1. หน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ และการให้บริการ
แก่บุคคล ภายนอกอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน มีคะแนนเพิ่มข้ึนและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 89.12 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 71.38 คะแนน 
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 2.4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. สร้างกระบวนการ
รับรู้แก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบ โดยวิธีการที่
หลากหลายและ
เข้าถึงประชาชนใน
ทุกระดับอย่างชัดเจน
  

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น  
4. เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบช่องทางการรับทราบข้อมูล
หน่วยงานหรือการติดต่อในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
5. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
6. เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนให้
ประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม 67 –
กันยายน 68 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน/     

ทุกภารกิจงาน 

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม  
4. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบช่องทาง
การรับทราบข้อมูล 
5. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยมีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูล 
6. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจนให้
ประชาชนรับทราบ 

1. หน่วยงานมีกระบวนการ
เปิดเผยข้อมูลหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 63.45 คะแนน 
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ส่วนที่ 3  มาตรการการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ อบต. 
  3.1 การสร้างความรับรู้แก่ประชาชนต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. การจัดทำข้อมูล
พ้ืนฐานของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้างที่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หน่วยงาน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน  
3. พัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

ธันวาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานบริการงาน
ทั่วไป 

(จพง.ธุรการ) 
 

1. มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการที่
ชัดเจน และดำเนินการจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้าง
ที่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
บนเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสนน 
2. มีการตรวจสอบ พัฒนา
และทบทวนข้อมูลให้มีความ
เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่
ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลพ้ืนฐานหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน  
มีคะแนนเพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 83.33 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2. การจัดทำข้อมูล
ด้านการบริหารงาน
และงบประมาณ 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
 

ธันวาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานงบประมาณ 
(นักวิเคราะห์ฯ) 

 

1. มีการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า
ในการดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
2. มีการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลด้านการบริหารงานและ
งบประมาณตามหลักเกณฑ์
ตัวชี้วัด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
อบต.เขาชัยสน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการ
บริหารและงบประมาณ มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 71.43 คะแนน 

 
  



- 11 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
3. การจัดทำข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและประกาศ ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
4. เผยแพร่ชุดข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้างทำให้
สามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 

ตุลาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานพัสดุ 
(นักวิชาการพัสดุ) 
(เจ้าพนังานพัสดุ) 

 

1. มีการจัดทำข้อมูลรายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุในหมวดงบลงทุน  
2. มีการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
3. มีการจัดทำข้อมูลความ 
ก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
4. เผยแพร่ชุดข้อมูลความ 
ก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบที่มีโครงสร้างทำให้
สามารถนําข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ 
หมายเหตุ การดำเนินการ 1 -4
เป็นการดำเนินการที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน  

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนนเพิ่มข้ึน
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 12.50 คะแนน 

 



- 12 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
4. การจัดทำข้อมูล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
2. จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
3. เผยแพร่รายงานฯ ให้สาธารณชนและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

ตุลาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 
 

1. มีการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน  
2. มีการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
3. มีการเผยแพร่รายงานฯ ให้
สาธารณชนและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใส 

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีคะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 50.00 คะแนน 

 
 
  



- 13 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
5. การจัดทำข้อมูล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริตหน่วยงาน          
2. เผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การ 
3. กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
4. กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตุลาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการจัดทำคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต
หน่วยงาน       
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ 
3. มีการกำหนดมาตรการและ
กลไกในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน  
4. มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประเดน็การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.เขาชัยสน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต มี
คะแนนเพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 90.00 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 83.33 คะแนน 

 
 
 



- 14 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
6. การจัดทำข้อมูล
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน  
2. เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วม
คิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  
3. กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
5. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 67 -
เมษายน 68 

 

งานนิติการ 
(นิติกร) 

1. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
2. มีการเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมี
ส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  
3. มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
4. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครบถ้วน  
5. เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินการให้สาธารณชน
รับทราบ 

1. หน่วยงานไดด้ำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.เขาชัย
สน 
2. ผลการประเมินปี 2568 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีคะแนนเพ่ิมข้ึน
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 - ปี 2568 ได้ 100 คะแนน  
 - ปี 2567 ได้ 40.00 คะแนน 

 


