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คำนำ 

 ปัญหาการทุจริตของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนา
รูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพ่ือให้
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดำเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน   ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  
และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการ
กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดำเนินการป้องกันการทุจริต   ด้วย
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามที่คณะกรรมการ ปปช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   

 แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 3ปี (พ.ศ.2562 – พ.ศ. 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
เขาชัยสน เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนตำบล , พนักงาน
จ้างและสมาชิกสภาฯ  ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ   เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตา
เขาชัยสน  และให้มีการพัฒนาระบบ    และกลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อำนาจ  พร้อมกับพัฒนา
สมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผน  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น  
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    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
  เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2562-2564)  

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
    ------------------------------------------ 
  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช.ให้ดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้อง              
ตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 )  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ.2562-2564 )  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส  สุจริต  และลดปัญหาการทุจริตใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  
            องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-
2564)   เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562–2564) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 
 

        
 
     ( นายนิพันธ์  เมืองสง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
 
 
 
 
 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนำ 

              
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น   
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  



4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุ จริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ



พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสนจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
เขาชัยสน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการ 

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  



 
เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาชัยสน ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม     

5) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. 2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 .ก ารส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต  
 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ ำ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระชาชนทุ กภ าค
ส่วนในท้องถิ่น 

 
 

1.1.1.(1)โครงการ
สมุดความดีพนักงาน 
 

1.1 .2 (1)โครงการ
ฝึกอบรมคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 

1.1.3.(1)กิจกรรมให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้ กั บ บุ ค ล าก ร ใน
ท้องถิ่น 
 

1.1.3(2)มาตรการ 
จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

1.2.1(1)มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต”   
 

1.2 .2 (1)โครงการ
ปลูกต้น ไม้ เพ่ื อเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลก ร้ อ น  ใน พ้ื น ที่
ตำบลเขาชัยสน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1 .2  ก า ร ส ร้ า ง

จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระชาชนทุ กภ าค
ส่วนในท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.3 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  

  

1.2 .3 (1)โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

1.3.1 (1 ) โค ร งก า ร
ค่ายเยาวชน สำนึกรัก
ท้องถิ่น เสริมสร้างความ
สมานฉันท์ 
 

1.3 .2 (1)โครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สั ง ค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนตำบลเขาชัย
สน (กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 
 

1.3.3 (1) โครงการ
อ บ ร ม เ ด็ ก แ ล ะ
เย า ว ช น สั ม พั น ธ์
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 

มิติที่1 รวม จำนวน 10โครงการ 80,000  80,000 80,000  

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการ เพ่ื อ
ป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 
 

๒.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการใช้
ดุ ล พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี 

 

1.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนง ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ตำบล      เขาชัยสน 
  
2.2.1(1)มาตรการ
ออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์ก าร
บริหารส่วนตำบลเขา
ชัยสนและหั วหน้ า
ส่วนราชการ  
 

 2.2.2(1) โครงการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ด้ า น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.2 .3 (1 )กิจกรรม
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะและการ
บ ริ ก ารป ระช าช น
เพ่ือให้ เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

2.3.(1)โครงการลด
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต    

 

2.3.2(1)มาตรการ
ก า ร ม อ บ อ ำ น า จ
อนุมัติ  อนุญาต สั่ ง
การเพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 

2.4.1(1)ยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/
บุ ค คลที่ ป ระพ ฤติ
ปฏิบั ติตนให้ เป็ นที่
ประจักษ์ 
 

2.4 .2 (1 )กิจกรรม
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประชาชนผู้มีจิตสาร
ธารณะ  
 

2.4 .3 (1 )กิจกรรม
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ประชาชนผู้ปฏิบั ติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2.5.1 (1) มาตรการ
จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
  

2.5 .2 (1 )กิจกรรม 
ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดู แ ล  ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 

2.5.3(1)มาตรการ 
“ดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
กล่ าวหาเจ้ าหน้าที่
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ฏิ บั ติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

มิติที ่2 รวม จำนวน 11 
โครงการ 

- - -  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน  
 

3 .1  จั ด ให้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
ห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
  
  
 
 
 
 
3. 2 การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน   
 
 

3.1.1(๑ )  ก า ร จั ด
อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจ ในส่วนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ข้อมูลข่ าวสารของ
ทางราชการ  พ .ศ . 
2540 
 

3.1.2(1)มาตรการ 
จั ด ให้ มี ช่ อ งท างที่
ป ร ะ ช า ช น เข้ า ถึ ง
ข้อมูลข่ าวสารของ
อบต.  
  
3.1 .3 (1)โครงการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

3.2.1(1 )โค รงก าร
จัดทำแผนประชาคม 
 

 3 .2 .2 (1 ) ก า ร
ดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่ อ งราวร้ อ งทุ ก ข์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน 
 

3.2 .3 (1 )กิจกรรม 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ ผู้ ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

290,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. 2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

3.3.1(1)มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน   
 

3.3.2(1) กิจกรรม
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชัยสน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
มิติที ่3 

 
รวม 

 
จำนวน 8 โครงการ 

 
300,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริม 
ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1 มี ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงาน
ก า ร ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายใน ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถ
ดำเนินการได ้ 
 
 
 
 
 
 
4 .3  ก าร ส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น   
 
 
  
 

4.1 .2 (1 )กิจกรรม
จัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
 
4.2 .2 (1 )กิจกรรม
การมีส่ วนร่วมของ
ป ระช าช น ใน ก า ร
ต รวจส อบ การรั บ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน 
 

4.2.3(1 )กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดซื้อจัดจ้างและ
ตรวจรับงาน 
 

4.3 .1 (1)โครงการ
อบรมให้ ความรู้ด้าน
ระเบียบ  กฎหมาย 
ท้ อ งถิ่ น  ผู้ บ ริ ห า ร 
แ ล ะส ม าชิ ก  ส ภ า
ท้องถิ่น   
 

4.3 .2 (1 )กิจกรรม
ส่งเสริม สมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มี บทบาท
ในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ. 2562-2564) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชัยสน  อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
Community แ ล ะ
บู รณ าการทุ กภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  
 
 
  
 
 
  
 

4.4.1(1)กิจกรรมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
ก ร ณี พ บ เห็ น ก า ร
ทุจริต  
  
4.4.2(1 )มาตรการ 
“จัดทำ MOU ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและชุมชนใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชัยสน 
เ พ่ื อ ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต” 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

 
มิติที ่4 

 
รวม 

 
จำนวน 7 โครงการ 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


